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1. OPCI PODACI O UDRUZI

Naziv udruge: UdruZenje ,,Baranja“, 31328 Lug, Petefi Sandora 92, OIB: 52139728176, e-

mail: baranja@inet.hr , web: http://www.udruzenje-baranja.hr/, ostali podatci na linku

https://reqistri.uprava.hr/#ludruge.

Udruzenje ,,Baranja“ nevladina je, nestranacka i neprofitna udruga koja s partnerima, svojim
¢lanstvom, vanjskim suradnicima i zaposlenicima radi na izgradnji demokratskog drustva i
komunikaciji gradana kroz EU i druge projekte u kojima gradani pronalaze interes, potiu
medusektorsku suradnju te dio svojih aktivnosti usmjeravaju prema socijalno iskljuc¢enim

skupinama.

Udruga je osnovanal994., u Registar udruga upisana 1997. godine. Tijekom proteklog
razdoblja u Udruzi su provedeni brojni projekti od najjednostavnijih do vrlo zahtjevnih. Rad
Udruge omogucili su brojni donatori iz zemlje i inozemstva (gotovo sva ministarstva,
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, Zagrebacka banka, Veleposlanstvo Kraljevine
Nizozemske, zaklada Die Schwelle iz Bremena, MOT fondacija, Svjetska banka, JLS-e

Baranje, Osjecko-baranjska Zupanija, sredstva iz EU fondova).

UdruZenje ,,Baranja®“ u 2019. godini navrSava 25 godina aktivnog djelovanja na podrucju
Baranje 1 Sire, s ciljem promocije 1 zastite ljudskih prava te razvoja zajednice kroz razvoj
ljudskih potencijala i pruZanje socijalnih usluga. Zaposlenici Udruge prepoznali su posljedice
krize 1 ve¢ viSe od pet godina rade na razvoju ljudskih potencijala s ciljem poboljSanja

ekonomskog polozaja razlicitih ciljnih skupina (Zene Zrtve nasilja, nezaposlene Zene, mladi).

Udruga je provela nekoliko projekata kojima je cilj bio osnaZivanje osoba u nepovoljnom
polozaju za trziSte rada s ciljem povecanja zaposljivosti. Projekti su uvazavali specifi¢nosti
podrucja i razvijali programe uvazavajuéi lokalne inicijative, ali i projekte Smanjivanja

. .y .. e v . v . . 1
predrasuda medu djecom u osnovnoj skoli 1 ukljucivanje u Zivot zajednice.

Udruga promovira vaznost 1 ulogu socijalnog poduzetnistva u svrhu samoodrzivosti OCD i

razvoja zajednice. Aktivnosti Udruge su vezane uz rad na projektima kao $to su: Baranjka —

! pojmovi koji se koriste u ovom dokumentu, a koji imaju rodno zna&enje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni
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pokretac razvoja kojim je registriran brend (ime i zig) mljevene zacinske paprike ,,Baranjka —

kraljica baranjske kuhinje*.

Udruga putem javnih radova’ i drugih mjera zaposljavanja svoje aktivnosti usmjerava prema
nezaposlenima (socijalno iskljuCenim 1 marginaliziranim skupinama te mladim),
organiziranjem prakti¢nog rada u tradicijskoj proizvodnji zaCinske paprike i organizacijom
edukacija (formalnih i neformalnih) te aktivnostima usmjerenih na osnazivanje osoba u
nepovoljnom polozaju (psiholoske radionice, potpora u trazenju posla, pomoc i savjetovanje
za zrtve obiteljskog nasilja). U svemu tome stvaramo strukturu, za organiziranje i mjere koje

.. .. . . . Lo 3
rezultiraju odrzivim drustvenim koristima.

Ukupan broj zaposlenih u Udruzi Broj Broj isplacenih naknada
Na dan 1.1.2018. Na dan 31.12.2018. volontera drugog dohotka
Z 1 31 16 0
M 2 2 8 0
Struktura zaposlenih osoba
. v . . Zvanje (npr. ekonomist/-ica, | Broj
Starost Godine staZa u udruzi Obrazovanje sociolog/-inja i sl.) e
do 25 g. 2 dolg. 17 NKV 18 | Diplomirani pravnik 1
26 -35¢. 4 1-3g. 11 SSS 6 |Diplomirani ekonomist 3
% Diplomirani inZenjer
36-454¢. 9 4-64. 0 VSS 2 agronomije 1
46-55¢g. | 13 6-8g. 0 VSS 5
iznad559. | 3 vise od 8 g. 3 mr / dr 0

2. PROGRAMI/PROJEKTI I DOGADANJA PROVEDENA U 2018.
GODINI

U nastavku ¢e se navesti glavna dogadanja koja su vezana u programe/projekte u Udruzi u
2018. godini. Vise rijeci bit ¢e o institucionalnoj podrsci, projektima iz pozivnog programa
LZAZELI — Program zaposljavanja Zena“ i Biciklijade ,,BARANJA“ 2018, odobrenim
mjerama HZZ-a, probacijskom radu — radu za opée dobro, organizaciji tribina i posjetu

predstavnika Svjetske banke.

? Izvjestaj o radu za 2018. godinu usvojen na Skupstini Udruge 19. 12. 2018. godine
® U tekstu umjesto naziva Udruzenje ,,Baranja“ koristen je naziv Udruga




2. 1. Institucionalna podrska stabilizaciji i/ili razvoju udruge — Nacionalna

zaklada za razvoj civilnog drustva

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva Zagreb? je u prosincu 2015. poslala pisanu
obavijest da je odobrila Udruzi institucionalnu podrSsku i odobrila financijsku podrsku
potencijalno na trogodiSnji rok 2016-2018, temeljem raspisanog natjecaja u kolovozu 2015.

godine, a nakon kontrole cjelokupnog financijskog i programskog djelovanja Udruge.

Institucionalna podrska predstavlja specifi¢an dio Zakladinog programa financiranja kojim se
ciljano, na trogodisnji rok, ulaZze u organizacijski razvoj i/ ili stabilizaciju udruge. Op¢i cilj
institucionalne podrske je podi¢i razinu odrzivosti udruga koje doprinose demokratizaciji i
razvoju civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj putem trogodiSnje financijske i1 struc¢ne

podrske stabilizaciji i daljnjem organizacijskom i programskom razvoju udruge.

Podrska je odobrena za daljnje djelovanje Udruge i obavljanje njene osnovne djelatnosti.
Udruga je u prijavi kvalitetno predstavila glavne, strateSke programe koje provodi te
smjernice organizacijskog razvoja dokazuju¢i na taj nacin svoj doprinos pozitivhim
promjenama u drustvu u viSe programskih podrucja, djelovanja kojima se poti¢e razvoj
demokracije i civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj. Institucionalna podrska nije vezana za
neki konkretan projekt, nego iz nje Udruga moze financirati hladni pogon (rezije, dio placa
zaposlenih, edukacija i sl.), dakle, sve ono $to drugi donatori obi¢no ne financiraju ili bar ne u
punom iznosu. Sufinanciranjem troska revizije, odnosno revizijskog uvida, Udruzi je
omogucen transparentniji prikaz upravljanja sredstvima iz nacionalnih 1 europskih izvora.
Revizijski uvid je napravljen po ovlastenoj revizijskoj kuéi i objavljen na stranici Udruge

http://www.udruzenje-baranja.hr/hr/3569/financijski-izvjestaji/. = Ugovorena je godisnja

financijska potpora od 120.836,00 kn. Nastavak financiranja institucionalne podrske u 2018.
godini je podrazumijevalo da Udruga ispuni odredene uvjete dostavom neophodne
dokumentacije kao §to je potvrda Porezne uprave o stanju duga po osnovi javnih davanja,
uvjerenje o nekaznjavanju odgovorne osobe te operativni odnosno financijski plan za 2018.
godinu. S danom 31. prosincem 2018. godine zavrSila je trogodiSnja financijska podrska

Zaklade te poslan zavr$ni izvjestaj.

31 objava u medijima o radu Udruge u izvjestajnom razdoblju
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2. 2. Odobrena sredstva iz pozivnog programa ,ZAZELI — Program

zapoSljavanja Zena*

U 2018. godini zapoéeta je provedba dvaju projekata ,,Pomo¢ sebi i drugima“ i ,,ZAZELI —
Program zaposljavanja Zena u Opéini Bilje“ iz pozivnog programa ,,ZAZELI — Program
zaposljavanja zena“ koji je ujedno i najveci otvoreni poziv iz Europskog socijalnog fonda za
financijsko razdoblje 2014-2020. Provodenjem navedenih projekata ima se za cilj poboljsati
kompetentnost na trziStu rada teze zapoSljivih Zena i Zena s niZom razinom obrazovanja
zaposljavanjem u lokalnoj zajednici. Ciljana skupina projekata je ve¢ navedena kategorija
teze zapoSljivih Zena koje trebaju ispunjavati uvjet punoljetnosti, imati najviSe zavrSenu
srednju Skolu 1 biti u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Projekti ukljucuju razli¢ite kategorije ciljnih skupina Zzena, a one su: Zene s invaliditetom,
zrtve trgovanja ljudima, zrtve obiteljskog nasilja, azilantice, lijeCene ovisnice o drogama,
povratnice s odsluzenja zatvorske kazne unatrag 6 mjeseci, pripadnice romske manjine,
beskuénice te Zene prijavljene na evidenciju nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
starije 1 mlade od 50 godina. Projektima su osigurana sredstva za osposobljavanje Zena za
zanimanja Gerontodomacice, Pomoc¢ne kuharice, Sobarice i1 sl. 1 provodi se na pocetku

projekta kao sastavni dio priprema za poslove pomo¢i u kuéi.

Krajnji korisnici koji ostvaruju dugoro¢nu korist od projekata na razini cijelog drustva su
osobe starije zivotne dobi u nepovoljnom polozaju. Korisnici trebaju ispunjavati neke od
navedenih uvjeta kao $to su: Zivot u samackom kucanstvu ili zajednickom kucanstvu unutar
kojeg ukucani ne mogu osigurati potrebnu skrb, osobe s invaliditetom, osobe od 65 1 vise
godina, mlade osobe od 65 godina koje su slabo pokretne ili nepokretne. Materijalne prilike
krajnjih korisnika nisu uvjet za koriStenje usluge, nema imovinskog cenzusa. Krajnji korisnici
projekata ne mogu biti korisnici koji ostvaruju pravo na uslugu potpore i podrske iz javnih
izvora (uslugu pomo¢i u ku¢i 1 doplatak za tudu pomo¢ i njegu od Centra za socijalnu skrb) ili
iz nekih drugih izvora (usluge pomo¢i u ku¢i od udruga koje financira Ministarstvo i sl.)

Poslovi pomo¢i u kuéi se odnose na obavljanje kucanskih poslova kao $to su pospremanje
kuc¢e, donoSenje ogrjeva, priprema obroka, briga o higijeni, nabava namirnica, lijekova i
drugih potrepstina, pomo¢ U socijalnoj integraciji i obavljanje drugih svakodnevnih poslova.
Svaka Zena iz oba projekta pruza potporu i podrsku za najmanje 5 krajnjih Korisnika.

Provodenje projekata iz pozivnog programa ,,ZAZELI* predstavlja bitnu aktivnost Udruge jer
4



se time ispunjava postavljena vizija i misija u okruzenju kojem djeluje, a navedeni program je
u skladu s europskim i nacionalnim preporukama o unapredenju polozaja Zena na trzistu rada
1 zaStite prava Zena, s naglaskom na promicanje socijalne ukljucenosti i suzbijanju siromastva.
Provedbom oba projekta zaokruzuje se planirana potreba zaposljavanja Zena iz ciljne skupine

s jedne strane i potreba krajnjih korisnika iz JLS.

2. 2. 1. Projekt ,,Pomo¢ sebi i drugima*

Projekt ,,Pomoc¢ sebi 1 drugima* je projekt koji je s provedbom zapoceo pocetkom godine.
Izvr$ni direktor Udruge Milorad Nenadovi¢ 25. sije¢nja 2018. godine u Slavonskom Brodu
potpisao je Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava kojim su odobrena sredstva u iznosu od
4.229.627,00 kn namijenjena za provodenje i zaposljavanje ukupno 25 Zena na vrijeme do 24
mjeseca u Opcini Bilje 1 Op¢ini Popovac. Udruga je nositelj projekta, a on se provodi u
suradnji s partnerima: Opcina Bilje, Opéina Popovac, Hrvatski zavod za zaposljavanje —
Regionalni ured Osijek i Centar za socijalnu skrb Beli Manastir. Projektom je 02. srpnja
2018. godine zaposleno 17 Zena za rad u Opc¢ini Bilje, a 8 zena u Op¢ini Popovac. Do kraja
godine obuhvaceno je 203 krajnjih korisnika koji su uspjeSno prosli provjeru Centra za
socijalnu skrb Beli Manastir te koji su postali korisnici usluge iz projekta. Predvideno trajanje
projekta je od 25. 01. 2018. do 24. 07. 2020. godine.

Slika 1. Potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt ,,Pomo¢ sebi i drugima“ u

Slavonskom Brodu



JORUZENJE
BARANJA

Set slika 1. Provedba projekta ,,Pomo¢ sebi i drugima“



Set slika 2. Provedba projekta ,,Pomo¢ sebi i drugima*



2.2.2. Projekt ,,ZAZELI — Program zaposljavanja Zena u Opéini Bilje“

Nacelnik Opéine Bilje gosp. Zeljko Cickaj 29. kolovoza 2018. godine potpisao je Ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava kojim su odobrena sredstva za projekt ,,ZAZELI — Program
zaposljavanja zena u Op¢ini Bilje* u iznosu od 3.858.927,00 kn namijenjena za provodenje i
zaposljavanje 20 Zena na vrijeme do 24 mjeseca na podruc¢ju Opcine Bilje. Nositelj projekta je
Opc¢ina Bilje s partnerima: Udruzenje ,,Baranja* kao partner provoditelj, Hrvatski zavod za
zapoSljavanje — Regionalni ured Osijek i Centar za socijalnu skrb Beli Manastir. Udruzenje
,Baranja“ kao udruga i partner provoditelj u medusobnom sporazumu s Opcinom Bilje
odgovorana je za uspjeSnost provedbe projekta. Projektom je predvideno zaposSljavanje zena
od 15. veljace 2019. godine. Do kraja godine, prikupljanjem prijava prikupljeno je u pocetnoj
fazi provedbe 80-tak prijava krajnjih korisnika koji su poslani na provjeru u Centar za
socijalnu skrb Beli Manastir. Rok za prijavljivanje potencijalnih krajnjih korisnika je kraj
godine, ali ¢e se isti produziti 1 svakako biti otvoren kao stalna moguénost prijavljivanja. S
Crvenim krizem Darda koji ¢e provoditi projekt pomo¢i u kuéi je ve¢ uspostavljena dobra
komunikacija i koordiniranost po pitanju pokrivenosti pruzanja usluga krajnjim korisnicima te
isklju¢enost paralelnog pruzanja usluga ovakvih i sli¢nih projekata koji se provode u JLS.
Predvideno trajanje projekta je od 29. 08. 2018. do 28. 02. 2021. godine.

Slika 2. Potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt

»ZAZELI — Program zapo§ljavanja Zena u Op¢ini Bilje* u Zagrebu



Set slika 3. Provedba projekta ,,ZAZELI — Program zapo§ljavanja Zena u Op¢ini Bilje



Set slika 4. Provedba projekta ,,ZAZELI — Program zapo§ljavanja Zena u Op¢ini Bilje
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2. 3. Projekt ,,Biciklijada BARANJA 2018.“ — Obiljezavanje
Medunarodnog dana obitelji

Udruzenje ,,Baranja“ devetu godinu zaredom organiziralo je projekt pod nazivom ,,Biciklijada
BARANIJA 2018“. Biciklijada je namijenjena uc¢enicima viSih razreda (7. i 8.) osnovnih $kola
s podru¢ja Baranje, ali i svim zainteresiranim gradanima koji su ljubitelji biciklizma. S
obzirom na to da se biciklijadom ujedno obiljezava Medunarodni dan obitelji, cilj ovog
projekta svake godine je ostvariti povecanje svijesti o vaznosti boravka u prirodi te poticanju
zajednistva obitelji ukljucujuéi $to veci broj roditelja kao sudionika biciklijade i volontera koji
pomazu u organizaciji iste. Planirano je sudjelovanje minimalno 100 ucenika i njihovih
obitelji te minimalno 35 ostalih sudionika (nastavnog i pomo¢nog osoblja, volontera te ostalih
zainteresiranih gradana). Nakon provedenog projekta 19. svibnja 2018. godine, zabiljezeno je,
prema potpisnim listama ukupno 200-tinjak sudionika, $to je odazivom rekordan broj u

odnosu na protekle godine.

Startne pozicije biciklistickih ruta bile su startne pozicije prijavljenih osnovnih $kola, a one
su: Osnovna $kola KneZevi Vinogradi, Osnovna $kola ,Matija Gubec* Ceminac, Osnovna
skola ,,Secerana® Sederana i Osnovna $kola ,,Dr. Franjo Tudman* Beli Manastir, koje su
pruzale nesebi¢nu pomo¢ u logistici. Tijekom vozZnje biciklima od starta do odrediSta bila je
osigurana policijska pratnja od strane PU Osjecko-baranjske, SluZzbe sigurnosti cestovnog
prometa Osijek te pratnja Gradskog druStva Crvenog kriza Beli Manastir i Op¢inskog drustva
Crvenog kriza Darda. Odrediste 1 centralno dogadanje bilo je usuglaseno na lokaciji Sportsko
rekreacijskog centra KneZevi Vinogradi s ponudenom odgovaraju¢om infrastrukturom od
strane poduzeca KneZevi Parkovi d.o.o. Na navedenoj lokaciji bio je odrzan prigodan program
gdje je bio osiguran rucak za sve posjetitelje. Program je pretezito ukljucivao natjecateljske
igre kao Sto su: noSenje jaja u zlici, skakanje u vre€i, potezanje uzeta, vrtni Sah te vrtni
covjeCe ne ljuti se. Uz natjecateljske igre veliki interes i1 publike i natjecatelja bio je za
karaoke SHOW. Najuspjesniji natjecatelji dobili su prigodne nagrade. Uz sav spomenuti
program odrZana je i cjelodnevna pripremna radionica za 25 Zena iz projekta ,,Pomo¢ sebi i
drugima* iz pozivnog programa ,,ZAZELI — Program zapogljavanja Zena“. Na kraju programa

dodijelila su se priznanja svim partnerima ali 1 angaziranim pojedincima.

Sredstva za biciklijadu u 2018. godini osigurana su od Op¢ine Bilje, Op¢ine Popovac te
Osjecko-baranjske zupanije. Provedbom ovog projekta devetu godinu za redom, ostvarili su

se ciljevi stvaranja zdravih Zivotnih navika, upoznavanja zavicaja, izgradnje ekoloske svijesti
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u zajednici, ja¢anja socijalne kohezije te ukljucivanje Sto veceg broja roditelja s u€enicima

kao sudionicima biciklijade za poticanje zajednistva obitelji.

Set slika 5. Provedba projekta - Biciklijada BARANJA 2018
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Set slika 6. Provedba projekta - Biciklijada BARANJA 2018
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2. 4. Mjera HZZ-a - Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa

Mjerom stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Udruzi osigurava se
polaznicima prakti¢an rad i ucenje za samostalno obavljanje poslova na poziciji strucni

suradnik na projektu.

Cilj je osposobiti polaznike za pripremu i provedbu projekata financiranih kroz programe
Europske unije uz pomo¢ mentora i tima Udruge. Udruga je ispunila kriterije za prijem
polaznika SOR-a. Sklopljena su dva ugovora koncem 2017. godine za dvije polaznice
ekonomske struke, jedna polaznica srednje strune spreme, a druga je mag.oec. Udruga je
pravovremeno napravila zahtjev za osiguravanje sredstava za dodatne edukacije dviju
polaznica putem HZZ-a. Jedna osoba iz SOR-a je na pocéetku odustala od takve moguénosti, a
druga polaznica je zavr$ila edukaciju po osobnom izboru za ,,Voditeljicu izrade i provedbe
projekata financiranih iz EU fondova®“. HZZ je u konacnici, refundirao sredstva Udruzi za

navedenu edukaciju.

Slika 3. Polaznice mjere SOR-a s mentoricom Gordanom Kecman
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Polaznice SOR-a imale su priliku pohadati i odgovarajué¢e seminare i radionice. Jedna od
polaznica 5. 1 6. travnja 2018. godine sudjelovala je na ciklusu izobrazbe na temu ,,Kvalitetna
priprema prijava na ESF natjeCaje” te ,,Drustveno poduzetnistvo: od teorije do prakse* za
korisnike institucionalnih podrski u Centru za medusektorsku suradnju - IMPACT u Zadru u
organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj civilnog druStva te na Regionalnim danima EU
fondova koji su se odrzavali 13. rujna 2018. godine u Vinkovcima. Program se odrzavao u
prostoru Velike gradske Vijeénice te je sadrzavao: panel diskusiju, stru¢na predavanja
objedinjena pod nazivom ,,EU fondovi kao moguénost financiranja za poduzetnike®,
radionicu ,,Kako napisati projektni prijedlog 1 dobiti sredstva iz EU fondova?“ predavaca

gosp. Zvonimira Milera iz poduze¢a Open Way d.o.o. te sajam EU fondova.

Slika 4. Sudjelovanje polaznice SOR-a na panel diskusiji 5. i 6. travnja 2018. u Centru za medusektorsku
suradnju - IMPACT u Zadru

Polaznice SOR-a takoder su u prostoru podru¢nog ureda u Osijeku Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva prisustvovale dvodnevnoj radionici pod nazivom ,,Upravljanje
projektnim ciklusom u projektima financiranim u sklopu Europskog socijalnog fonda (ESF)*
koja se odrzavala u dva termina (29.-30.10. i 20.-21.11. 2018.). Takoder je jedna od polaznica

SOR-a 15.1 16. 11. 2018. sudjelovala na radionici pod nazivom ,,Menadzment volontera u
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sklopu projekata financiranih kroz Europski socijalni fond* u organizaciji Nacionalne Zaklade

I Volonterskog centra Osijek. Na obje radionice polaznicama su dodijeljene potvrde o

sudjelovanju.

Navedeni pristupi omogucavanjem dodatnih edukacija osiguravaju uklju¢ivanje mladih s

neophodnim kompetencijama i vjeStinama za odgovor na izazove definiranja potreba lokalne

zajednice i artikuliranja za EU i druge izvore financiranja.

Bitno je naglasiti da su obje polaznice u konacnici zaposlene od 1. prosinca 2018. — jedna

polaznica je nakon zavrSenog SOR-a zaposlena na poziciji Projektnog asistenta u sklopu

projekta ,,Pomo¢ sebi i drugima®“ a druga polaznica je sporazumnim prekidom ugovora

zaposlena na poziciji Terenskog koordinatora u sklopu projekta ,,ZAZELI — Program

zapoS§ljavanja zena u Op¢ini Bilje*.

4f []

VOLONTERSKI centar Osijek

POTVRDA

o sudjelovanju na radionicl

“Upravljanje projektnim ciklusom u projektima
financiranim u sklopu Europskog socijalnog
fonda (ESF)”

29.- 30.10.2018.

Mateja Lozancic

Teme radionice:

Projektni menadZment, projektni ciklus, analiza dionika, analiza problema i potreba,
opls | definiranje ciljeva, opis ciljanih skupina, osmiljavanje aktivnosti i rezultata, logitka
matrica kao alat podizanja kvalitete projekta, indikator| projekea / indikatori definirani
natjedajem, utjeca) | odriivost projekta | rezultata, definiranje rizika, pretpostavii i
preduvieta, pradenje | evaluacija, planiranje i izrada tredkovnika, popunjavanje projektnog
obrasca (MIS sustav, A obrazac), popratna dokumentacija, administrativnl zahtjevi |
procedure

Voditeljice:
Osijek, 30.10.2018. Nikoleta Poljak

Tatjana Vidakovi¢ Gal

VOLONTERSKI

POTVRDA

o sudjelovanju na radionici

“Upravljanje projektnim ciklusom u projektima
financiranim u sklopu Europskog socijalnog
fonda (ESF)”

0.-21.11.2018

Vedrana Jerkic

Teme radionice:
naliz

Voditeljice:

Osijek, 21,11.2018 Nikoleta Poljak

Tatjana Vidakovi¢ Gal

Slika 5. Potvrde polaznica SOR-a o prisustvovanju na radionici Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva

16



2. 5. Mjera javnog rada Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje pod nazivom
wZa nasSu zajednicu‘

Zaposljavanjem osoba kroz javne radove Udruga nastavlja proaktivno djelovanje u lokalnoj
zajednici, doprinosimo vidljivosti Udruge u zajednici i odrzavamo kontinuitet u aktivnostima

provedenih kroz projekte.

U svom radu Udruga® kroz projekte Svjetske banke i nadleznih ministarstava RH te kroz
projekte EU preferira vidljive aktivnosti plastenickog uzgoja povréa i zaCinske paprike
ukljucivanjem nezaposlenih, socijalno iskljuCenih 1 marginaliziranih skupina koristeci
prednosti okruzenja s ciljem stvaranja dodane vrijednosti u zajednici i poboljSanja kuénog
budzeta i/ili stvaranje okruzenja i pretpostavki za drusStveno poduzetnistvo i sve druge oblike

malo gospodarskog organiziranja.

Ovim projektom se nastavlja podrzavajuée okruzenje za razvoj drustvenog/ socijalnog
poduzetnistva za iskljuene osobe koje su u nepovoljnom polozaju na trzi$tu rada, neprofitne 1

nevladine organizacije i poslovni subjekti koji Zele razvijati socijalno poduzetnistvo u Baranji.

Udruga ima obvezu osiguravanja odrZivosti EU projekta / ,,Vrijeme je za Zene* 1 drugi/ s
ciljem provodenja aktivnosti rada za opce dobro, Sto se do sada izvrSava putem javnih radova.

Op¢i ciljevi projekta su:

e Poticanje zastite okoliSa te jacanje socijalne inkluzije i kompetencija dugotrajno
nezaposlenih 1/ili marginaliziranih skupina za pristup na trziste rada te

e promicanje zaStite okoliSa 1 odrZivih Zivotnih stilova kao prilike za stvaranje

novih radnih mjesta
Medu zaposlenim u javnim radovima ima 1 educiranth polaznika iz naSih ranije provedenih
projekata, Sto predstavlja olakSanje u prakticnom 1 edukativnom dijelu javnog rada u

aktivnostima:

1. sudjelovanje u provedbi prakticnog dijela uzgoja povréa, a posebno zacinske

paprike,

= tehnoloski postupci od sijanja do gotovog proizvoda
= uredivanje i odrZavanje kompostiSta
» odrzavanje zelene povrsine

® 52313 posjeta mrezne stranice Udruge u izvjestajnom razdoblju
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nadzor i odrZzavanje sustava za navodnjavanje
priprema terena i odrzavanje plastenika,

drugi sli¢ni poslovi koji su potrebni za odvijanje procesa rada i odrzivosti
pokaznog imanja Lug.

2. edukacija i stjecanje osnovnih znanja o

specifi¢nosti proizvodnje povr¢a,

vrste i karakteristike reprodukcijskog materijala,

supstrati i sredstvima koja se primjenjuju u proizvodnji bilja,
vrste 1 karakteristike povréa koji su namijenjeni odredenim tipovima
proizvodnje,

vjeste za odrzavanje uredaja i opreme,

nacin izrade kalkulacija cijena,

mogucnosti 1 izvori financiranja,

uzorkovanje, obrada i gnojidba tla,

zaStita biljaka,

edukacija i informacije o vaznosti udruzivanja proizvodaca i
nastup i1 plasman proizvoda na trzistu te druga pitanja.

U 2018. godini, kroz ovu mjeru Udruga je zaposlila 5 zaposlenika koji su radili u

vremenskom periodu od 18. lipnja 2018. do 17. prosinca 2018. godine. Ostvarivanjem opc¢ih

ciljeva ovog i sli¢nih projekata javnih radova, osigurava se i odrzivost provedenih EU i drugih

projekata Udruge, koji po svojoj naravi imaju cilj jacanje socijalne inkluzije i kompetencija

dugotrajno nezaposlenih i/ili marginaliziranih skupina za pristup na trziste rada, kao i drugih

vrijednosti utvrdenih provedenim projektima.

Slika 6. Javni radovi 2018.
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2. 6. Pruzanje povremenih usluga i prodaja suvenira

Udruga je registrirana za obavljanje i gospodarske djelatnosti kojima ostvaruje ciljeve koje

prema posebnim propisima kao pravna osoba moze obavljati.

Udruga je od ostvarenih prihoda registrirane djelatnosti koristila za ostvarivanje ciljeva
utvrdenih Statutom. Podmirivala je troSkove hladnog pogona i druge troSkove (troSkove iz
javnih radova) polaznika SOR-a za putne troskove, ili na odgovarajuc¢i nain osiguravala
naknade za zaposlene, ¢lanove i1 druge osobe koje za nju obavljaju odredene poslove koji

pridonose ostvarivanju ciljeva Udruge.

Konkretno se radi o edukacijsko - trenerskim, savjetodavno - konzultantskim,
knjigovodstveno - administrativnim i sl. uslugama te prodaja suvenira od zainske paprike
zaStitnog znaka ,,BARANJKA - kraljica baranjske kuhinje®. Radi se prihodu od 18.380,00 kn.

2. 7. Probacijski rad - Rad za opce dobro

Udruga sestu godinu zaredom, temeljem sklopljenog Ugovora s Ministarstvom pravosuda RH
organizira za pravomoc¢no osudene osobe za izvrSavanje rada za opcée dobro i za izvrSavanje
rada za opc¢e dobro u prekrSajnom postupku putem Probacijskog ureda Osijek 1 izvrSavanje

rada za opce dobro u prekrSajnom postupku.

Putem Probacijskog ureda Osijek i prekrSajnih sudova provodi se u Udruzi izvrSavanje rada
za op¢e dobro kojim se postize korist za drusStvenu zajednicu i opca svrha izvrSavanja

kaznenopravne sankcije.

Udruga je u 2018. imala 6 osudenika koji su bili upuéeni u Udrugu za izvrSavanje rada za
opce dobro putem Probacijskog centra Osijek. Putem Opc¢inskog suda u Osijeku, odnosno
prekrSajnih odjela u 2018. je bilo 47 osudenika koji su upucéeni u Udrugu za obavljanje rada

za opce dobro.

19



2. 8. Posjet predstavnika Svjetske banke UdruZenju ,,Baranja*

Dana 13. prosinca 2018. godine u prostorijama sjediSta UdruZenja ,Baranja“ u Lugu,
predstavnici Svjetske banke su imali radnu posjetu. Povod sastanka bio je nedavno potpisan
Ugovor o savjetodavnim uslugama za Slavoniju, Baranju i Srijem izmedu Svjetske banke i

Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Nastavno tome, predvidena je Ugovorom dijagnosticka misija predstavnika Svjetske banke
kako bi se uocile moguénosti 1 prepreke po pitanju zaposlenosti, poduzetniStva 1 socijalne
ukljucenosti za ugrozene skupine stanovnika, kao §to su zene, mladi i starije osobe. Svojom
dijagnostickom misijom predstavnice Svjetske banke Tara Sharafudheen (Visa stru¢njakinja
za druStveni razvoj) i Lidija Japec (Konzultantica) razgovarale su s projektnim timom
UdruZenja ,,Baranja“ o stvaranju preduvjeta dugoroéne odrzivosti programa ,,ZAZELI, koji
je ujedno i1 najveci otvoreni poziv iz Europskog socijalnog fonda za financijsko razdoblje

2014-2020.

S obzirom na relativno velik broj prijava na sredstva iz pozivnog programa ,,ZAZELI“ s
podrucja Slavonije i Baranje, razmis$ljanja na temu njegove dugoroc¢ne odrzivosti na temelju
dosadasnjih iskustava i primjera dobre prakse, elaborirana su i predloZena predstavnicama

Svjetske banke, mjere i aktivnosti odrzivosti programa.

Slika 7. Posjet predstavnika Svjetske banke UdruZenju ,,Baranja“
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2. 9. Organizacija tribina — ,,Treéa Zivotna dob — prijevare na kuénom
pragu

UdruzZenje ,,Baranja“ kao nositelj projekta ,,Pomoc¢ sebi i drugima® iz pozivnog programa
~ZAZELI — Program zapoiljavanja Zena“ s partnerima Opéinom Bilje i Opéinom Popovac te
u suradnji s Policijskom postajom Beli Manastir organiziralo je dvije tribine pod nazivom

,»Ireca zivotna dob — prijevare na ku¢nom pragu.

Tribine su odrzane u mjestima Popovac i Bilje. U mjestu Popovac tribina je odrzana 27.
studenoga u prostoru vije¢nice Opéine Popovac, a u Bilju odrzana je 28. studenoga 2018.
godine u vijeénici Opcine Bilje. Tribina je bila informativno-edukativnog karaktera radi
promicanja kvalitete Zivota u zajednici, produbljivanja suradnje policije, jedinica lokalne
samouprave i gradana kao i zaposlenica na projektu iz programa ,,ZAZELI“ koje obavljaju
poslove pomo¢i u kuéi, starijim osobama i osobama u potrebi, kao krajnjim korisnicima iz
programa. Tribinu je vodila policijska sluzbenica iz PP Beli Manastir, gda Marija Lucié

tijekom koje su prisutni sudjelovali postavljanjem pitanja i iznoSenjem svojih iskustava.

Slika 8. Odrzavanje tribine u Bilju pod nazivom ,, Tre¢a Zivotna dob — prijevare na kluénom pragu
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3. REDOVAN RAD UDRUGE

Kratak opis poslova:

rjeSavanje poslovne poste i svih tekucih poslova,

pripremanje i odrzavanje sjednica tijela Udruge,

odrzavanje redovnih sastanaka voditelja 1 izvoditelja po programu/ projektu,
organizacijski i administrativno-tehnicki poslovi u provedbi projekata/programa,
racunovodstveni poslovi,

rad sa strankama svaki radni dan ,

edukacija zaposlenika i/ili korisnika projekata/programa,

sudjelovanje, organiziranje razli¢itih dogadanja (sajmovi,seminari,konferencije i sl.)
sudjelovanje s partnerima na izradi aplikacija po Javnim pozivima : (program Zazeli,
Kultura 54+ i dr.)

sudjelovanje na javnim pozivima/natjecajima sukladno strateskim pravcima Udruge i
kapacitetima sufinanciranja,

obavljanje i drugih poslova za potrebe funkcioniranja i rada Udruge.

4. OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA

Posebno se poklanjalo znafaju izobrazbi zaposlenika putem seminara, usavrSavanja.

Navodimo samo neke:

sudjelovanje na promotivnim radionicama po raspisanim Javnim pozivima: Zazeli -
Program zaposljavanja zena, Kultura 54+, Kultura u centru i drugo;

javna nabava - obnavljanje certifikata Izvrsnog direktora u podrucju javne nabave;
edukacija za ,,Voditeljicu izradbe i provedbe projekata financiranih iz EU fondova®
financirano preko HZZ-a za jednu polaznicu SOR-3;

ciklus izobrazbe na temu ,,Kvalitetna priprema prijava na ESF natjecaje* i ,,Drustveno
poduzetnistvo: od teorije do prakse* za korisnike institucionalnih podrski u Centru za
medusektorsku suradnju IMPACT u Zadru u organizaciji Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva koju je pohadala jedna polaznica SOR-a;

regionalni dani EU fondova u Vinkovcima 13. rujna 2018. god.;

regionalni dani EU fondova u Belom Manastiru 13. prosinca 2018. god.;
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e sudjelovanje Izvrsnog direktora na obiljezavanju 15 godina rada Nacionalne zaklade
za razvoj civilnoga drustva u Vukovaru,

e tribina ,,Tre¢a Zivotna dob — prijevare na kuénom pragu®“ koja se odrzala 27. i 28.
studenoga 2018. god. te na kojoj su sudjelovale Terenske koordinatorice projekta
,Pomoc sebi i drugima*

e radionica ,,Upravljanje projektnim ciklusom u projektima financiranim u sklopu
Europskog socijalnog fonda (ESF)“ u organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva;

e radionica ,,Menadzment volontera u sklopu projekata financiraninh kroz Europski

socijalni fond“ u u organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva;

5. PREPOZNATLJIVOST UDRUGE

e izvaninstitucionalno pruzanje socijalnih usluga — pomo¢ u kuci

e zaposljavanje kroz stru¢no osposobljavanje,

e zaposljavanje putem HZZ mjera za zaposljavanje - javni radovi,

e razvoj volonterskog programa i ukljuc¢ivanje mladih — omogucavanje stjecanja novih
znanja 1 vjestina,

e pruzanje pravnih informacija iz socijalnih prava gradana slabog imovnog stanja,

e razvoj novih usluga/programa struéne pomoci u zajednici (konzultantske i sl. usluge),

Lug, prosinca 2018. Za UdruZzenje ,,Baranja“
Izvrs$ni direktor
Milorad Nenadovic, vr
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